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reunie le 4 fevrier 2014

Suite a la consultation des syndigueé-es CGT des etablissements appliquant
la CCINT 1951, lesquels dans une grande majorité ont exprime leur volonte
de retourner a la table des negociations, la delegation CGT a participe a cette
commission paritaire. L’ordre du jour etait unique : « Socle conventionnel » !!!

La CGT a fait une declaration
(consultable sur le site federal).

La FEHAP a indiqueé que cette
journee de negociation serait
la dermniere et qu'elle avait pour
but de wconsolider le =ocle
comventionnels, Rappelons
que ce socle a ete negocie
durant I'annee 2013 par les
troizs  autres organisations
syndicales : CFOT CFE CGC
CFTC. Mous comprenons bien
que cette negociation etait
quasi ficelee et que ces organisations syndicales
s'apprétaient a signer, a condition que la FEHAP
accepte leur demande a la marge ! (Cf. texte mis en
ligne sur le site federal).
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Auvu des elements negocies, la CGT est intervenue
pour déenoncer ce simulacre de negociation qui n'est
que la transposition de la recommandation patronale,
avec quelques avancess a la marge, mais aussi et
surtout qui représente des pertes importantes pour
les salarie-es :

=~ rien en ce qui concerne les recuperations de
jours feries,

« la diminution des primes de depart en retraite
(masimum & mois au lieu de 7!), d’anciennete
(34 % jusqu’a la 35° annee au lieu de 37 %
jusqu'ala 42 annee),

~ les sanctions, les licenciements... (Cf. texte en
ligne sur le site federal).

La CGT a informeé la commission partaire qgu’elle
ne peut accompagner la degradation des garanties
collectives. La CGT ne peut et ne veut pas negocier
« @ perte » au regard des baisses de pouvoir d’achat
subies par les salane-es ces dernieres annees.

Au terme de la negociation, un tour de table a ete
fait par le syndicat patronal, demandant a chacun son
positionnement.

B e

SOTOHS CLAES: HOUS SOHMES YERUS
AVEL PES PLOPOSTIONS RINCULES FT

Sans surpnse, la CGT et FO
annoncent qu'elles ne seront
pas signataires de ce texte et
reclament des negociabions
dans le cadre d'une
commission mixte pantaire
sous ["'egide du ministere du
travail.
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Sans surpnse egalement,
les trois autres syndicats
disent leur sahsfaction du
« bon dialogue social = mis
en place par les employeurs
et se declarent certainement signataires, sans le
confirmer toutefois car en attente de la reunion de
leurs instances prevue prochainement.

La CGT a lourdement insisté sur sa declaration lue
en seance, demandant que soit mis a 'ordre du jour
des futures réeunions paritaires les points importants
estimes par les salane-es, a savoir ;

¥ la politique salariale,

F le pouvoir d’achat,

F les classifications,

F la coherence filiere et inter-filieres,

F les qualfications,

F I'egalite femmes-hommes,

¥ les questions liees a la penibilite.

Concemant la politique salanale ; la FEHAP a
repondu que « c'est obligatoire, donc ¢a va sans
dire », sauf que pour la CGT, nous preferons que la
negociation soit inscrite en bonne et due forme !

S'agissant des qualifications et des
classifications, « ces points devraient étre wus
durant le 2 tnmestre 2044 » et pour le reste,
« onverma l.».

Une certaine rejouissance dela part des employeurs
etait visible, ce gu augure mal du devenir de cette
instance ...
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