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Compte rendu de la bilatérale FEHAP
du 27 novembre 2013

A 1a demande de 1a FEHAP, nous avons répondu favorablement i 1a
demande de bilatérale, conformément aux décisions de 1a CEF
du 14 novembre 2013.

Le directeur de la FEHAP a rappelé le contexte, 3 savoir
une recommandation patmonale qui s applique depus le
2 decembre 2012 A ce jour, participent aux negodations
paritaires : CFDT, CFE CGC [et plus recemment CFTC en
tant guobserateur].

L'application de cette recommandation patronale pose
probleme. La FEHAP souhaite redefinir le penimetre du
sodke comentionnel et gue 3 baze comventonnele soit
restructuree. s ont besoin dune comvention collective,
i y a donc nécessite de transformer pour cela la
recommandation.

Monzieur DUPUIS souhaite donc reintégrer
95 % de la corvention collective par un
avenant de restauration. || rappelle [a stuation
de blocage sur ez 15 points et propose
de renegocier une partie de ces 15 points,
=achant qu y en a 5 qui bloguent. I sagit
des jours feriés, du paiement 2 100 % des
heures supplémentaires, de l'avancement
de'anciennete, de la reprise de I'anciennets
et de |a prime du depart a la retraite.

Sur ses 5 points, la FEHAP propose de negodier sur |3
base de la proposition de Favenant de substitution de
Mowvernbre 201 2 pour lequel nous avons fait valoir notre
droit d'oppaosition. Ce n'est quand méme pas loin d'ére
un marche de dupes.

MNous avons donc rappelé notre position et
notre volonté de négocier,
mais toutes négociations nécessitent des
contreparties et sur ses § points, la FEHAP

n'en propose pas.

Monzieur DUPULS rappefle que e but premier de
cette recommandation est de dégager des marges
de manosuvre pour maintenir l'emploi, contrairement
a ce qul a toujours exprime pendant la durée des
negociations, puisquil nous disait que les marges
de manceuwre degagees send@ient a nourmr es
negeciations locales Il confirme donc ce gue nous avons
toujours dit © cette recommandation senvira 3 compenser
les budgets insuffisants sur le dos des salarie- es.

Le but ne sermble pas att=int puisque centains directeurs
dizert que l'applicaton de |3 recommandation n'a pas

page 7

amefiore [a situation des établissernents, ce que Monsieur
DUPUIS reconnait 2 demidmets.

MNous rappelons notre demande d'une
commission mixte paritaire, ce que la
FEHAP refuse tout net.

Pour la CGT : [3 restauration d'un dialogue sodal de
qualitd est indispensable, et ne peut se faire guavec
laide d'un mediatewr, et nous continuons de faire cette
demande aupres des ministeres.

Morsiewr DUPUIS mppelle que b cormeention
collective mest pas etendue, de ce fait
personne ne peut leur imposer. Mous voyons
donc gue |2 restauration dun bon dialogue
social est loin drétre [a priorite de la FEHAP.

MNous awvons rappele nos revendications
[poliique salariale : pour memcire, 4 ans de
gel de salaire, prise en compte de [a penibilite,
etc| Mous comprenons Dien que oe qui est
important powr la FEHAF, Cest gque nous
retoumions 2 |a table des négeciations pour integrer
I'ANI dans la comvention au niveaw national [negeciaticn
swrla complementaire sante, etc), ef quilk peuvent
difficilernent 3= passer de [3 CGT au regard de notre
representativite.

Sur ces bases, la CGT ne retournera
pas i la table des négociations. Nous
appelons I'ensemble des organisations
syndicales i s'adresser au ministére
afin d'obtenir la mise en place d'une
commission mixte paritaire.

Pour appuyer cette démarche,
nous vous invitons i signer et Eaire
signer massivement la pétition pour le
rétablissement intégral de la CCNT 1951.




